
2
Se trata de un instrumento jurídico acordado por 
gobiernos, empleadores, trabajadoras y 
trabajadores. Al ratificarse (cuando se incorpora a 
la legislación nacional) en un país, es legalmente 
vinculante (obligatorio). Un convenio define y 
establece normas internacionales sobre libertad 
de asociación, derecho al trabajo, derecho a la 
negociación colectiva, etc.

¿QUÉ ES UN CONVENIO
DE LA OIT?   

¡EL CONVENIO 190 PUEDE CAMBIAR VIDAS! 
VEAMOS CÓMO HACERLO EN 16 DÍAS DE ACTIVISMO. 

Campaña para la ratificación de 
C190 y la eliminación de la violencia 
y el acoso en el mundo del trabajo. 


