
Campaña para la ratificación de C190 y 
la eliminación de la violencia y el acoso 
en el mundo del trabajo. 

¿EL CONVENIO 190 PROTEGE 
A UNA TRABAJADORA O UN 
TRABAJADOR DOMÉSTICO 
NO DECLARADO? 
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¡EL CONVENIO 190 PUEDE CAMBIAR VIDAS! 
VEAMOS CÓMO HACERLO EN 16 DÍAS DE ACTIVISMO. 

Trabajadoras y trabajadores domésticos, 
cuidadoras y cuidadores que trabajan con cama 
están protegidos por el Convenio. Además, las 
trabajadoras y los trabajadores domésticos están 
cubiertos por el Convenio 189 de la OIT. ¡El miedo 
y el silencio ya no tienen que formar parte de las 
condiciones laborales! 

¡SÍ! 


