Convencion 190 de la OIT
iIEL CONVENIO

190 PUEDE
CAMBIAR VIDAS!

VEAMOS COMO
HACERLO EN 16 DIAS
DE ACTIVISMO.

¢LOS SINDICATOS TIENEN QUE
ESPERAR QUE SE RATIFIQUE EL
CONVENIO 190 PARA ACTUAR?

IUSEMOS EL CONVENIO YA!

Las organizaciones sindicales pueden:

* Promover la no discriminacion y la igualdad a través de campafas y
negociaciones colectivas.

» Educar a sus miembros sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

* Incluir textos en los convenios colectivos basados en el Convenio 190 y
su Recomendacion 206.

» Utilizar el Convenio 190 y la Recomendacion 206 para mejorar o cambiar
politicas y legislaciones, lo que ayuda a asegurar la ratificacion.

* Trabajar con los empleadores para garantizar que las politicas de salud
y seguridad incluyan violencia y acoso, y mas especificamente la
violencia de género.

» Apoyar a las federaciones sindicales mundiales en las negociaciones de
acuerdos marco globales para incluir textos basados en el Convenio 190
y la Recomendacion 206.

Campaia para la ratificacion de C190 y la eliminacion | Unl

de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.
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